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Arbetsmiljopolicy

Inledning Bolagets arbetsmiljopolicy omfattar alla anstallda pd Emballator Mellerud AB (EMAB), vilket
inkluderar tillsvidareanstéllda, visstidsanstéllda samt inhyrd personal. Vidare sa omfattar den externa
konsulter, entreprendrer, resurser och bestkare. Ansvarig for policyn &r VD.

Beskrivning En god och saker arbetsmiljo ar en viktig fraga for Emballator Mellerud. For oss &r god halsa en
tillgdng och forutsattning for vara medarbetares och Emballator Mellerud AB langsiktiga utveckling.

Malsattningen med EMAB:s arbetsmiljoarbete ar att skapa en fysiskt, psykiskt och socialt sund och
utvecklande arbetsplats for alla medarbetare. Det innebér att vi aktivt jobbar med att minimera risker for
arbetsskador och olycksfall, verkar for jamlikhet och motverkar diskriminering och trakasserier, samt arbetar
med aktiviteter som framjar medarbetarnas halsa, arbetsgladje och effektivitet.

EMAB accepterar inte nagon form av krankande behandling. Vi ska motverka diskriminering och framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Lika mojlighet for alla och en
valmaende personal skall kanneteckna EMAB:s arbetsmiljoarbete. Skulle det 4nda vara sa att en situation
uppkommer dér nagon upplever nagot som krankande finns en enkel checklista hur man gar tillvaga,

se bilaga nedan.

Det ar ledningens ansvar att;
e Policyn tillampas och att dess intentioner forverkligas
o Arbetsmiljéarbetet bedrivs systematiskt och forebyggande genom identifiering av risker,
langsiktig planering och vid behov omedelbara atgarder sa att vi med god marginal uppfyller de
krav som stélls via lagar och myndigheters foreskrifter
o Arbetsmiljoarbetet behandlas med dppenhet och att alla medarbetare ges forutsattningar att vara
aktiva i det standiga forbéattringsarbetet

Som medarbetare forvantas Du;
o Efterleva gdllande policys, regler och instruktioner
e Taett personligt ansvar for arbetsmiljo och hélsa i det dagliga arbetet och aktivt medverka till att
eliminera risker och forbattra arbetsmiljon
e Gora bestkare, entreprendrer och 6vriga externa resurser uppmarksam pa vilka policys, regler
och forhallningssatt som galler pa Emballator Mellerud AB.

Utover Ditt medarbetaransvar forvantas Du som chef;
e Taansvar for att identifiera risker och kontinuerligt forbattra arbetsmiljon.
o Tillse att medarbetare & medvetna om risker och har tillracklig kompetens och information for
att arbetet skall ske sakert och i en god arbetsmiljo.
e Vidta atgarder och/eller rapportera till dverordnat chef nar policyn inte efterlevs.
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