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Arbetsmiljöpolicy 

 
Inledning Bolagets arbetsmiljöpolicy omfattar alla anställda på Emballator Mellerud AB (EMAB), vilket 

inkluderar tillsvidareanställda, visstidsanställda samt inhyrd personal. Vidare så omfattar den externa 

konsulter, entreprenörer, resurser och besökare. Ansvarig för policyn är VD. 

 

Beskrivning En god och säker arbetsmiljö är en viktig fråga för Emballator Mellerud. För oss är god hälsa en 

tillgång och förutsättning för våra medarbetares och Emballator Mellerud AB långsiktiga utveckling. 

 

Målsättningen med EMAB:s arbetsmiljöarbete är att skapa en fysiskt, psykiskt och socialt sund och 

utvecklande arbetsplats för alla medarbetare. Det innebär att vi aktivt jobbar med att minimera risker för 

arbetsskador och olycksfall, verkar för jämlikhet och motverkar diskriminering och trakasserier, samt arbetar 

med aktiviteter som främjar medarbetarnas hälsa, arbetsglädje och effektivitet. 

 

EMAB accepterar inte någon form av kränkande behandling. Vi ska motverka diskriminering och främja lika 

rättigheter och möjligheter oavsett kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion 

eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell läggning eller ålder. Lika möjlighet för alla och en 

välmående personal skall känneteckna EMAB:s arbetsmiljöarbete. Skulle det ändå vara så att en situation 

uppkommer där någon upplever något som kränkande finns en enkel checklista hur man går tillväga, 

se bilaga nedan. 

 

Det är ledningens ansvar att; 

• Policyn tillämpas och att dess intentioner förverkligas 

• Arbetsmiljöarbetet bedrivs systematiskt och förebyggande genom identifiering av risker, 

långsiktig planering och vid behov omedelbara åtgärder så att vi med god marginal uppfyller de 

krav som ställs via lagar och myndigheters föreskrifter 

• Arbetsmiljöarbetet behandlas med öppenhet och att alla medarbetare ges förutsättningar att vara 

aktiva i det ständiga förbättringsarbetet 

 

Som medarbetare förväntas Du; 

• Efterleva gällande policys, regler och instruktioner 

• Ta ett personligt ansvar för arbetsmiljö och hälsa i det dagliga arbetet och aktivt medverka till att 

eliminera risker och förbättra arbetsmiljön 

• Göra besökare, entreprenörer och övriga externa resurser uppmärksam på vilka policys, regler 

och förhållningssätt som gäller på Emballator Mellerud AB. 

 

Utöver Ditt medarbetaransvar förväntas Du som chef; 

• Ta ansvar för att identifiera risker och kontinuerligt förbättra arbetsmiljön. 

• Tillse att medarbetare är medvetna om risker och har tillräcklig kompetens och information för 

att arbetet skall ske säkert och i en god arbetsmiljö. 

• Vidta åtgärder och/eller rapportera till överordnat chef när policyn inte efterlevs. 


